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                                                                       Пояснительная записка 

                                              Обоснование актуальности создания психолого-педагогических классов 
 В современном обществе усиливается внимание к человеку как субъекту личной и социальной жизни, государственная политика активно  

разворачивается к проблеме создания и сохранения человеческого капитала, развития персонализированной помощи в области здравоохранения 

и образования. Однако недостаток компетентных специалистов в человекоцентрированных областях экономики во многом связан с процессом  

отбора, подготовки и сопровождения педагогических кадров. В настоящее время поколение Z имеет много возможностей для саморазвития, но  

порой молодые люди теряются в больших потоках информации и боятся ошибиться в выборе жизненного пути. Соответственно, возрастает  

значимость помощи им на всех этапах выстраивания собственной профессионально-образовательной траектории. 

Согласно опросам ВЦИОМ (2021), среди старшеклассников возрастает запрос на получение дополнительных навыков. Молодые 

люди 14–17 лет хотели бы обучаться на курсах повышения личной эффективности (25%), профориентации (23%), по 20% интересовались 

курсами по развитию коммуникативных навыков и курсами по развитию управленческих навыков. 

                                         ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КЛАССОВ 

 Традиционно вопросы профориентации актуализировались для школьников старших классов, однако статистика показывает, что к моменту  

окончания школы большинство выпускников не имеют четких предпочтений относительно будущей профессии и доминантой выбора вуза  

являются скорее прагматичные, а не социально-личностные факторы. Тем не менее активное развитие социальных проектов, волонтерского  

движения и высокий уровень откликаемости общества на проблемы разных людей свидетельствуют о востребованности работы в социальных  

сферах, в том числе в педагогической профессии. В связи с этим процесс сопровождения профессионально-личностного самоопределения  

школьников целесообразно начинать как можно раньше, выявляя и помогая тем, кто может работать в человекоцентрированных профессиях по  

призванию. 

В эпоху активного развития Интернета, цифровых технологий и накопления огромного массива информации репродуктивная модель 

образования перестает отвечать запросам и ученика, и общества. Продуктивная школа – это школа исследования, проектирования, кейс-стади, 

командной работы, свободного поиска в информационных средах. 

Современный педагог – это человек, способный помочь растущему ребенку войти в новый цифровой мир и не потерять 

своей индивидуальности. Однако у предыдущего поколения специалистов не было опыта жизни в VUCA-мире (1987, аббревиатура первых букв  

(англ.): volatility –нестабильность,изменчивость; uncertainty – неопределенность; complexity – сложность; ambiguity – неоднозначность), что 

ставит перед системой образования задачу ускорить процесс подготовки будущих учителей, родившихся в цифровую эпоху. 

Основная ролевая позиция учителя, способного обучать детей цифрового поколения, – «организатор самообучающегося сообщества» (П. Сенге), 

хорошо ориентирующийся в информационной среде и сопровождающий ребенка на его персональном образовательном пути. 

 

 Ожидаемые эффекты внедрения концепции 
На федеральном уровне: 

• создание и функционирование национальной системы выявления и подготовки кадрового резерва человекоцентрированных профессий  

(образование, медицина, социальная работа); 

• восполнение дефицита профессионально подготовленных педагогических кадров; 



• снижение затрат на профессиональную переподготовку кадров (смену профессии) после окончания образовательных программ  

профессионального образования. 

На уровне субъектов Российской Федерации и на муниципальном уровне: 

• повышение качества образования выпускников, способных сделать осознанный выбор сферы будущей профессиональной педагогической 

деятельности и подготовленных к деятельности в цифровом мире; 

• повышение качества профессиональной подготовки специалистов, выбравших педагогическую профессию по призванию; 

• снижение доли отсева студентов, обучающихся по педагогическим направлениям подготовки, и выпускников – молодых педагогов в первые 

три года педагогической деятельности; 

• развитие социального партнерства между образовательными организациями и обществом. 

 Общие положения 
Понятийный аппарат концепции. 

Профильный психолого-педагогический класс (ППК) –объединение обучающихся образовательной организации, характерологическими 

признаками которого являются: избирательный принцип комплектования состава учащихся; профилирование обучения за счет включения в 

учебный план предметов психолого-педагогической и гуманитарной направленности;обеспечение деятельностного подхода в обучении на 

основе активного освоения и использования школьниками элементов педагогических технологий; наличие отлаженной структуры 

взаимодействия с организациями образования и другими социальными партнерами. 

Профессиональное самоопределение – процесс и результат осуществления школьником выбора профессионального будущего (профессии, 

формы занятости и развития компетенций на всех этапах профессионального развития), основанного на соотнесении личностного и социального 

аспектов ситуации профессионального выбора; становление субъектной позиции в построении личной профессиональной перспективы и 

реализации ее первых шагов. Профессиональное самоопределение отражает потребности позиционирования и развития человека в системе 

социальнотрудовых отношений в современных условиях. 

Профессиональная проба – один из практико-ориентированных форматов профориентации, профессиональное испытание, моделирующее 

элементы конкретного вида профессиональной деятельности, завершенный процесс которого способствует сознательному, обоснованному 

выбору профессии. 

Профильные педагогические пробы – эффективный способ ранней профориентации. Цель проведения профессиональных проб по  

педагогическим специальностям – выявление и поддержка талантливых детей школьного возраста на основе демонстрации и проведения  

элементарных профессиональных программ внеурочной деятельности педагогической направленности с использованием международных 

стандартов WorldSkills Russia. 

 Педагогическая одаренность – один из видов социальной одаренности, психологическая предпосылка развития педагогических способностей и  

потенциальная возможность достижения успеха в педагогической деятельности; включает универсальные компоненты (креативность, 

активность, высокий уровень развития познавательных процессов) и специальные компоненты (педагогические, коммуникативные и 

организаторские склонности, артистизм, речевые способности, эмпатию. 

 

 

 



 

 Концепция профильных психолого-педагогических классов педагогической деятельности.  

В контексте данной концепции лежит мотивационная модель одаренности, согласно которой «высокая мотивированность к деятельности 

является главным условием ее потенциального успеха» (по Л.С. Выготскому). Одним из признаков педагогической одаренности является 

интерес к процессу познания, желание и умение постоянно учиться. 

 Целевая группа 
 Целевой группой Концепции являются организации, осуществляющие образовательную деятельность, и педагогические работники, занятые в  

процессе организации деятельности психолого-педагогических классов. 

Целевой группой программы психолого-педагогических классов являются обучающиеся, имеющие интерес к педагогической 

деятельности, к обучению в профильном классе психолого-педагогической направленности, а также их родители (законные представители). 

 Нормативно-правовые основы и психолого-педагогические предпосылки создания психолого-педагогических классов 

 В настоящее время существует достаточная нормативно-правовая база для создания профильных психолого-педагогических 

классов. 

К числу основных документов, которыми в этом вопросе может руководствоваться образовательная организация, относятся: 

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – ФЗ № 273); 

• Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, утвержден приказом Минобрнауки России от 17 мая  

2012 г. № 413; 

• Концепция профильного обучения на старшей ступени образования, утверждена приказом Минобрнауки России от 18 июля 2002 г. № 2783 

• Примерная основная образовательная программа, одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию, протокол от 28 июня 2016 г. № 2/16-з; 

• Федеральный перечень учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, утвержден приказом Минпросвещения России 

от 20 мая 2020 г. № 254; 

• Перечень организаций, осуществляющих выпуск учебных пособий, которые допускаются к использованию при реализации имеющих  

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, утвержден  

приказом Минобрнауки России от 9 июля 2016 г. № 699; 

 • Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным  

программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержден приказом Минпросвещения России от 22 марта 

2021 г. №115; 

• письмо Минобразования России от 4 марта 2010 г. № 03-413 «О методических рекомендациях по реализации курсов по выбору»; 

• Методические рекомендации Минобразования России по вопросам организации профильного обучения от 4 марта 2010 г. № 03-412; 

• Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи СП 2.4.3648-20,  

утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28. 

 

 



 

 

 Перечень законов и подзаконных актов дает возможность образовательным организациям выбирать формы и организационные модели  

профильного обучения. Реализация учебного плана или плана внеурочной деятельности может осуществляться в том числе с помощью  

дистанционного образования (ст. 16 ФЗ № 273). 

Психолого-педагогическими предпосылками для создания профильных психолого-педагогических классов являются вариативность 

возможностей для удовлетворения самых разных запросов стейкхолдеров в области индивидуализации образования, 

наличие психологически безопасной образовательной среды,в которой обучаются современные школьники, а также широта инструментов, с  

помощью которых можно конструировать профессиональные пробы школьников. 

 В настоящее время в российской системе образования накоплен большой опыт реализации разных моделей профильного обучения. 

 В зависимости от условий, образовательная организация может выбрать традиционную модель (деятельность организуется 

за счет кооперации всех внутренних ресурсов образовательной организации) или сетевые формы реализации образовательных 

программ (на основе моделей: базовая школа; ресурсный центр; кластер из образовательных организаций одного или разных типов и видов; 

кластер из организаций системы образования с организациями/учреждениями/предприятиями других сфер деятельности; кластер интеграции  

общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования и т.п.). 

 Концептуальные основы организации деятельности психолого-педагогических классов 
 Цели, задачи, ожидаемые результаты создания и функционирования психолого-педагогических классов 

Цели: 

• выявление педагогически одаренных школьников и формирование у них готовности к профессионально-личностному самоопределению; 

• интеграция педагогически одаренных школьников в профессиональное сообщество на этапе обучения в школе. 

Образовательные задачи: 

• формирование у школьников представлений о человекоцентрированной профессиональной деятельности; 

• предоставление возможностей для получения опыта психолого-педагогической и социально-педагогической деятельности (профессиональные  

пробы); 

• развитие у школьников навыков XXI века (в том числе склонностей и способностей к психолого-педагогической деятельности). 

Организационные задачи: 

• разработка системы выявления и сопровождения педагогически одаренных школьников, в том числе мониторинга результатов профильного  

обучения и профессионального самоопределения школьников; 

• создание условий для развития субъектности обучающихся через персонализацию профессиональных проб и создание 

индивидуальных учебных проектов; 

• разработка и реализация механизмов целевого обучения по педагогическим направлениям подготовки с установлением преференций для 

наиболее отличившихся обучающихся и выпускников психолого-педагогических классов. 

Ожидаемые результаты 

 Для обучающихся: понимание своей индивидуальности; развитие эмоционального интеллекта; развитие личностных качеств 

 Концепция профильных психолого-педагогических классов и навыков; развитие социальной активности и социальной ответственности,  



повышение самооценки; расширение представлений о мире людей и мире профессий; формирование позитивного и осмысленного имиджа 

педагогической профессии, профессионально-личностное самоопределение; развитие психологических представлений об образовательном 

процессе и навыков по использованию психологических знаний в решении педагогических задач, развитие навыков самообразования и 

организации образовательных, учебных событий, повышение мотивации к образовательной деятельности. 

 Для образовательных организаций общего образования: формирование новой педагогической культуры школы, основанной 

на поддержке педагогических инициатив детей, их образовательной самостоятельности и совместном педагогическом творчестве 

детей и взрослых, развитие новых форм и способов образования; совершенствование системы учета образовательных результатов школьников;  

повышение качества и персонализации образования; подготовка выпускника нового типа, способного раньше начать движение в профессию; 

активизация процессов профессионального самообразования сотрудников школ (новый профессионализм учителя,  необходимость развития у 

него спектра компетенций, определяющих его готовность и умение быть в профессионально ориентированном диалоге с учениками, совместно 

проектировать и организовывать педагогические события); расширение социального партнерства, в том числе с родителями учеников, создание 

условий для раннего проявления и развития педагогической одаренности школьников. 

 Для образовательных организаций среднего профессионального и высшего образования: повышение статуса педагогических программ и  

педагогических вузов за счет повышения конкуренции среди абитуриентов, имеющими более высокий балл; увеличение достижений  

педагогических вузов на российском и международном уровнях за счет повышения качества контингента; увеличение доли выпускников,  

ориентированных на трудоустройство и продолжение трудовой деятельности в системе образования. 

 Для системы образования и общества в целом: развитие системы выявления и поддержки одаренных детей; увеличение охвата детей 

дополнительным образованием социально-гуманитарной направленности; расширение доступа школьников к кадровым ресурсам и  

инфраструктуре организаций среднего профессионального и высшего педагогического образования; создание условий для преодоления 

дефицита педагогических кадров; повышение престижа педагогической профессии; повышение психолого-педагогической культуры населения. 

 Основные подходы и принципы организации деятельности психолого-педагогических классов 

Субъектно-ориентированный подход – предусматривает формирование у обучающихся активной, созидательной и ответственной позиции при  

организации всех видов деятельности, социально значимых дел; развитие механизмов самореализации, саморазвития, саморегуляции, что в  

конечном итоге делает его субъектом, «автором» своей жизни. Именно деятельность выступает средством становления и развития субъектности  

обучающегося, так как изменяет психическую структуру личности и мотивирует его на преобразование и действительности, и себя. 

Рефлексивно-деятельностный подход – предполагает опору на развитие определенных смысловых и ценностных образований, осознанное  

выполнение школьником различных действий профессиональной направленности, анализ перспектив и опыта своих профессиональных проб,  

определение траектории развития своих личностных и профессионально важных качеств. 

Практико-ориентированный подход – означает практическую направленность всего процесса обучения, его связь с реальной действительностью,  

понимание социального контекста и рисков, связанных с проблемами образования и воспитания в современном мире. Важнейшим средством  

реализации данного подхода является организация социально-педагогической практики обучающихся, цель которой – выявление и проверка  

склонностей к педагогической деятельности, развитие мотивации. Концепция профильных психолого-педагогических классов интереса к  

профессии, приобретение обучающимися педагогических, организаторских навыков, умений, необходимых для будущей профессии, а также  

освоение опыта самостоятельной организаторской, коммуникативной деятельности. Вышеописанные подходы реализуются через несколько  

принципов. 

 



 

Принцип персонализации обучения – предполагает развитие субъектности ученика на основе вариативности выбора форм и способов 

самообразования, построения индивидуального образовательного маршрута и его реализации с учетом своих индивидуальных целей и  

ценностей, в том числе при выборе профессии. 

Принцип последовательности – заключается в постепенном наращивании необходимых компетенций, связанных с будущей профессиональной  

деятельностью и формируемых на основе трехступенчатой модели: от когнитивного компонента к деятельностному (когнитивный, 

эмоциональный, деятельностный). 

Принцип системности – состоит в том, что профильное обучение в психолого-педагогических классах органично включено в традиционный 

образовательный процесс и строится по его структуре; что в этом процессе задействованы и имеют свою определенную функцию все виды 

доступных ресурсов, в том числе ресурсы социальных партнеров; что обучающий процесс содержит все виды взаимодополняющих этапов – 

теоретическую подготовку, отработку навыков, разработку собственного образовательного продукта. 

 Принцип научности – предполагает опору на современное научное знание; использование исключительно компетентных и достоверных 

источников при отборе образовательного контента и выборе технологий обучения. 

Принцип современности – подразумевает опору на современный социально-профессиональный контекст, прогрессивные технологии в 

образовании и коммуникации стейкхолдеров, формирование навыков, позволяющих не только эффективно адаптироваться в новом  

цифровом мире, но и учесть запросы работодателей и общества. 

Принцип продуктивности – предусматривает получение конкретного продукта по итогам проявления разнообразных активностей ученика 

(олимпиады, профессиональные пробы, социальная деятельность, волонтерство и т.д.). Особое внимание здесь можно уделить учебным 

проектам как инструменту педагогической практики и формирования навыков XXI века (например, soft skills, digital skills, лидерство и  

т.д.). Продукт, полученный школьником в период взросления, повышает его самооценку, так как свидетельствует о его личностной  

состоятельности. 

Принцип гуманистической направленности обучения предполагает формирование у учеников человекоцентрированной позиции;  

использование средств и методов, направленных на демонстрацию модели субъект-субъектного взаимодействия; развитие навыка работать в 

команде, понимать других людей и учитывать их интересы. Важная часть реализации данного принципа – обеспечение конгруэнтной (К. 

Роджерс) позиции ученика в образовательном процессе – когда он может свободно выражать себя и учиться уважать чувства других людей. 

Принцип добровольности – заключается в предоставлении школьнику реального выбора на всех этапах обучения в профильном психолого-

педагогическом классе, включая формат занятий, практик и других образовательных мероприятий. Опыт самостоятельного проектирования 

своего образовательного маршрута в данном контексте выступает одним из инструментов освоения новой парадигмы образования – когда 

ученик берет на себя ответственность за результаты своего образования и становится его реальным субъектом. 

 Содержание и средства организации деятельности психолого-педагогических классов. 

 Модели и механизмы организации психолого-педагогических классов 
 В условиях повсеместного внедрения профильного обучения и вступления в силу новых ФГОС среднего общего образования сложились три  

основные модели организации деятельности. 

 Концепция профильных психолого-педагогических классов профильной направленности, в том числе психолого-педагогических классов. 

 

 



Первая модель предполагает «внутришкольную профилизацию». В данной модели психолого-педагогический класс создается 

в образовательной организации. Базовые и профильные общеобразовательные предметы, а также факультативные и элективные курсы 

реализуются силами педагогов данной образовательной организации, опираясь на ее ресурсную базу. При этом общеобразовательная 

организация остается открытой для социального партнерства и активно взаимодействует с педагогическими вузами и колледжами, другими 

социальными организациями в рамках профориентационной работы. Первая модель организации психолого-педагогических классов применима 

для крупных городов в школах, которые имеют несколько классов в параллели. 

Вторая модель – модель сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций для совместной организации психолого-педагогического  

класса.Данная модель предполагает кооперацию нескольких общеобразовательных организаций, расположенных в пределах транспортной  

доступности друг от друга (кластерный принцип). В каждой образовательной организации реализуются базовые общеобразовательные 

дисциплины, а профильные дисциплины и элективные курсы реализуются на базе одной из школ, обладающей соответствующими кадровыми и 

материальными ресурсами. Данная модель позволяет более экономично использовать ресурсы образовательных организаций, укомплектовывать 

класс учащимися из разных школ, создать условия для реализации индивидуальных учебных планов. Эта модель организации психолого-

педагогических классов  применима в малых городах, а также в микрорайонах городских округов, где несколько общеобразовательных школ 

расположены поблизости друг от друга. Модель сетевого взаимодействия может быть расширена за счет привлечения к сотрудничеству 

профильных организаций и высших учебных заведений. Профильные организации-участники реализуют образовательную программу в сетевой 

форме и могут принимать участие в профориентационной деятельности, организации практики, проектной и исследовательской деятельности 

учащихся, разработке программ повышения квалификации педагогов (в соответствии с условиями договора). Высшие учебные заведения 

координируют деятельность образовательных организаций, осуществляют научно-методическое сопровождение их деятельности, участвуют в 

повышении квалификации педагогических работников и организуют профориентационную работу с учащимися. 

Третья модель организации психолого-педагогического класса предполагает выделение одной образовательной организации в качестве  

ресурсного центра. Это может быть одна из наиболее сильных школ микрорайона, обладающая необходимыми ресурсами, педагогический вуз,  

педагогический колледж, центр профессиональной ориентации. Ресурсный центр берет на себя подготовку обучающихся по профильным  

предметам и элективным курсам в целях повышения качества образования, индивидуализации процесса обучения с учетом профессиональных  

интересов и намерений учащихся. Деятельность ресурсного центра может осуществляться на основе договора о дополнительном образовании  

,может быть реализована как в очном, так и в дистанционном формате. Данная модель применяется и в тех случаях, когда в отдельных  

общеобразовательных организациях нет возможности создать необходимые условия для организации профильного обучения: обучение по  

индивидуальному плану с возможностью выбора предметов с углубленной подготовкой; наличие социальных партнеров в соответствии с 

профилем подготовки; готовность педагогических работников. 

Механизмы организации психолого-педагогического класса: 

• механизм приема (отбора) учащихся в профильные психолого-педагогические классы; 

• механизмы развития сетевого взаимодействия между образовательными организациями; 

• механизмы развития социального партнерства; 

• механизм оценки результатов образования в условиях функционирования психолого-педагогического класса. 

Организационные условия эффективности психолого-педагогического класса: 

• сетевое взаимодействие с педагогическими и культурно-просветительскими, исследовательскими организациями и бизнесом; 

• включение обучающегося в разнообразные виды предпрофессиональной педагогической деятельности (организационные, исследовательские,  



проектные); 

• создание возможностей для получения опыта профессионально-педагогических проб в современных видах образовательных практик: 

вожатство, наставничество, модераторство, подготовка и реализация собственных педагогических проектов, практика проведения обучающих 

школьных событий и воспитывающих мероприятий и т.п.; 

• проведение профильных образовательных смен психолого-педагогической направленности; 

• организация педагогических и психологических конкурсов, соревнований, олимпиад педагогической направленности; 

• организация онлайн-событий, формирующих сообщества школьников, имеющих интерес к педагогической деятельности 

 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КУРСА 

Личностные результаты: 

• формирование осознанного, уважительного и доброжелательного отношения к другому человеку, его мнению, мировоззрению, культуре, 

языку, вере, гражданской позиции,к истории, культуре, религии, традициям, языкам, ценностям народов России и народов мира; готовности и 

способности вести диалог с другими людьми и достигать в нем взаимопонимания; 

• развитие морального сознания и компетентности в решении моральных проблем на основе личностного выбора, формирование нравственных 

чувств и нравственного поведения,осознанного и ответственного отношения к собственным поступкам; 

• освоение социальных норм, правил поведения, ролей и форм социальной жизни в группах и сообществах, включая взрослые и социальные 

сообщества; 

• формирование коммуникативной компетентности в общении и сотрудничестве со сверстниками, детьми старшего и младшего возраста, 

взрослыми в процессе образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской,творческой и других видов деятельности. 

Метапредметные результаты: 

• владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и осуществления осознанного выбора в учебной и познавательной 

деятельности; 

• умение определять понятия, создавать обобщения, устанавливать аналогии, классифицировать, самостоятельно выбирать основания и критерии 

для классификации, устанавливать причинно-следственные связи, строить логическое рассуждение, умозаключение (индуктивное, дедуктивное 

и по аналогии) и делать выводы; 

• умение организовывать учебное сотрудничество и совместную деятельность с учителем и сверстниками; работать индивидуально и в группе: 

находить общее решение и разрешать конфликты на основе согласования позиций и учета интересов; формулировать, аргументировать и 

отстаивать свое мнение; 

• умение осознанно использовать речевые средства в соответствии с задачей коммуникации для выражения своих чувств, мыслей и 

потребностей; планирования и регуляции своей деятельности; владение устной и письменной речью, монологической контекстной речью; 

• умение соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль своей деятельности в процессе достижения 

результата, определять способы действий в рамках предложенных условий и требований, корректировать свои действия в соответствии с 

изменяющейся ситуацией. 

Предметные результаты: овладение навыками работы в группе – устанавливать межличностные отношения, эффективно сотрудничать и 

способствовать продуктивной кооперации; интегрироваться в группу сверстников и строить продуктивное взаимодействие со сверстниками и 

взрослыми. 

 



 

Раздел 2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

Раздел «Введение» 

Тема 1. «Мои каникулы» 

Тема 2. «Наш дружный класс» 

Раздел «Саморазвитие и искусство самопрезентации» 

Тема 3. «Дорога взросления: подростковый кризис», «Секреты успешной самопрезентации» 

Тема 4. «Модели поведения в трудных ситуациях» 

Тема 5. «Чувства, эмоции, привычки», «Визитная карточка» 

Тема 6. «Самовосприятие, самоотношение», «Мой внутренний мир» 

Тема 7. «Воля, целеустремленность, самообладание», «Декларация самоуважения» 

Раздел «Эмоциональное развитие» 

Тема 8. «“Формула” взаимопонимания» 

Тема 9. «Правила поведения в споре» 

Тема 10. «Белая ворона», «Свободный микрофон» 

Тема 11. «Разговор по телефону» 

Тема 12. «Идеальное Я», «Стресс и стрессоустойчивость» 

Раздел «Социальное взаимодействие. Этика общения» 

Тема 13. «Семья в куче – не страшна и туча» 

Тема 14. «Феномен дружбы: с кем поведешься, от того и наберешься» 

Тема 15. «Социальные роли, социальное положение» 

Тема 16. «Рецепт счастья», «Я-высказывание» 

Тема 17. «Социальный проект». Подведение итогов обучения 

 

 

 

 

 



 

 

Подведение итогов обучения 

Раздел 3. ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

№ Наименование темы Количество часов 

Раздел «Введение» 

1-2 «Мои каникулы» 2 

3-4 «Наш дружный класс» 2 

Раздел «Саморазвитие и искусство самопрезентации» 

5-6 «Дорога взросления: подростковый кризис», «Секреты успешной самопрезентации» 2 

7-8  «Модели поведения в трудных ситуациях» 2 

9-10  «Чувства, эмоции, привычки», «Визитная карточка» 2 

11-12 «Самовосприятие, самоотношение», «Мой внутренний мир» 2 

13-14 «Воля, целеустремленность, самообладание», «Декларация самоуважения» 2 

Раздел «Эмоциональное развитие» 

15-16 «“Формула” взаимопонимания»  2 

17-18 «Правила поведения в споре» 2 

19-20  «Белая ворона», «Свободный микрофон»  2 

21-22  «Разговор по телефону»  2 

23-24 «Идеальное Я», «Стресс и стрессоустойчивость»  2 

Раздел «Социальное взаимодействие. Этика общения» 

25-26  «Семья в куче – не страшна и туча»  2 

27-28 «Феномен дружбы: с кем поведешься, от того и наберешься» 2 

29-30 «Социальные роли, социальное положение» 2 

31-32 «Рецепт счастья», «Я-высказывание»  2 

33-34  «Социальный проект». Подведение итогов обучения  2 

 Итого 34 часа 

                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                           

 



 

Практическая    часть   -     34 часа. 

Разработан  совместный план мероприятий на 2023-2024учебный год  по блоку «Педагогика»  

 7 «Г» класса психолого-педагогической направленности 

 

№п/п Наименование мероприятия 

 

Кол-во часов   Классы 

 

Дата Ответственные 

 

1.  Мероприятия, посвящённые Дню республики. 2 3 -4 14.09 Классный 

руководитель, 

7 г 

Учителя 3-4 кл. 

2.  Мероприятие, посвященное Дню Народного 

Единства, «Единство в нас». 

 

2 3 -4 27.10 Классный 

руководитель, 

7 г 

Учителя 3-4 кл. 

3.  Мероприятие, посвященное Дню матери в России, 

«100 пятерок для мамы». 

2 3 -4 24.11 Классный 

руководитель, 

7 г 

Учителя 3-4 кл. 

4.   Мероприятия ко Дню Конституции, «Мы - 

граждане России» 

2 3-4 6.12 Классный 

руководитель, 

7 г 

Учителя 3-4 кл. 

5.  Клубные часы «Чудеса под Новый год»  2 3-4 Последн

яя 

неделя 

декабря 

Классный 

руководитель, 

7 г 

Учителя 3-4 кл. 

6.  Клубные часы «Здоровый образ жизни» 2 3-4 Январь 

2023г. 

Классный 

руководитель, 

7 г 

Учителя 3-4 кл. 



7.  Зимние забавы . 2 3-4 Январь  Классный 

руководитель, 

7  г 

Учителя 3-4 кл. 

8.  Мероприятие «Спасибо за мир на родной земле!", 

посвящённое Дню освобождения  

2 3-4 17.01.20

23г. 

Классный 

руководитель, 

7 г 

Учителя 3-4 кл. 

9.  Мероприятия, посвященные 

защитникам Отечества, «К подвигу солдата сердцем 

прикоснись»  

2 3-4 Январь-

февраль 

Классный 

руководитель, 

7 г 

Учителя 3-4 кл.  

10.  Экскурсия в археологический музей КЧГУ. 2 3-4 март Классный 

руководитель, 

7 г 

Учителя 3-4 кл. 

14 Мероприятие, посвященное 

Международному женскому дню.  

2 3-4 7.03 Классный 

руководитель, 

7 г Учителя 3-4 

кл. 

15 Мероприятия, посвященные 

Дню космонавтики, «Шаг во Вселенную».   

2 3-4 12.04 Классный 

руководитель, 

7г 

Учителя 3-4 кл. 

16 Мероприятия, посвящённые Дню возрождения 

карачаевского народа 

1 3-4 26.04 Классный 

руководитель, 

7 г 

Учителя 3-4 кл. 

17 Мероприятие, посвященное празднованию Дня 

Победы  

  

2 

 

 

3-4 6.05-

8.05 

Классный 

руководитель, 

7 г 

Учителя 3-4 кл. 



 

 

18 Выставки рисунков, фотографий 

Творческих  работ, 

посвященных Дню Победы. 

 

 

1 3-4 Май 

2024г. 

Классный 

руководитель, 

7 г 

Учителя 3-4 кл. 


